
Spoštovana ravnateljica, spoštovani ravnatelj,
ob začetku novega šolskega leta se ponovno obračamo na vas v zvezi s 6. Kariernim Ptujem, ki bo 
tokrat potekal

20. in 21. januarja 2027, 
v Športni dvorani OŠ Ljudski vrt Ptuj.

Pred začetkom šolskega leta smo vas že povabili k vključitvi dogodka v Letni delovni načrt za šolsko 
leto 2026/27. Tokrat vam predstavljamo programske poudarke 6. izvedbe, veliko novost Karierni Ptuj 
365 ter naslednje korake za organizacijo obiska vaše šole.

Karierni Ptuj tudi letos gradimo na povezovanju mladih, izobraževanja in gospodarstva, pri čemer 
ostaja naše glavno programsko vodilo učenje skozi izkušnjo – mladi naj poklice, izobraževalne poti in 
kompetence čim več preizkusijo, doživijo in spoznajo v praksi.

NASLEDNJI KORAK – ORGANIZACIJA OBISKA

Za pripravo razporeda obiskov vas prosimo, da nam preko priložene povezave, najkasneje do 25. 9. 
2026, posredujete:

PROGRAMSKA IZHODIŠČA 6. KARIERNEGA PTUJA 2027

KARIERNI SEJEM
Predstavitve podjetij, srednjih šol, fakultet in učnih podjetij ter možnosti za izobraževanje, štipendije, 
prakso, počitniško delo in zaposlitev.

PRAKTIČNE DELAVNICE ŠOL IN FAKULTET
45-minutne interaktivne delavnice, skozi katere bodo šole in fakultete predstavile svoje programe ter 
znanja in kompetence, ki jih mladi pri njih pridobijo.

KARIERNI DIALOGI
Kratki pogovori z uspešnimi podjetniki in drugimi posamezniki iz regije o njihovih kariernih poteh, 
odločitvah in izkušnjah.

SKILL LABS – KOMPETENCE PRIHODNOSTI
Praktične delavnice s poudarkom na pametni in odgovorni uporabi umetne inteligence, digitalnih in 
komunikacijskih kompetencah, kritičnem mišljenju, kreativnosti, kariernih veščinah in finančni 
pismenosti.

Za prijavo odprite povezavo: https://forms.cloud.microsoft/e/kFuSnRQAqz

▪ kontaktno osebo, ki bo na vaši šoli koordinirala obisk Kariernega Ptuja, 

▪ predvideno število učencev oziroma dijakov, ki se bodo dogodka udeležili.
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SKILL LABS – KOMPETENCE PRIHODNOSTI
Praktične delavnice s poudarkom na pametni in odgovorni uporabi umetne inteligence, digitalnih in 
komunikacijskih kompetencah, kritičnem mišljenju, kreativnosti, kariernih veščinah in finančni 
pismenosti.

POKLICI V AKCIJI
Praktični prikazi, simulacije in izzivi, skozi katere bodo mladi neposredno spoznavali različne poklice – 
med drugim delo policije, gasilcev in reševalcev ter temeljne postopke oživljanja (TPO).

AKTIVNO IN ZDRAVO
FITINN športni izziv ter vsebine s področja duševnega zdravja, zdrave prehrane, gibanja in dobrega 
počutja.

NOVOSTI V 2027 – KARIERNI PTUJ 365

V letu 2027 Karierni Ptuj nadgrajujemo iz dvodnevnega dogodka v celoletno digitalno stičišče gospo-
darstva, mladih, šol in drugih deležnikov –  v Karierni Ptuj 365.

Na enem mestu bomo povezali informacije o podjetjih in zaposlitvenih možnostih, izobraževalnih 
poteh, štipendijah, praksah, počitniškem delu, , kariernih dogodkih in drugih priložnostih v našem 
okolju.

Mladim bo Karierni Ptuj 365 nudil dodatno podporo pri karierni orientaciji in raziskovanju izobraževal-
nih ter poklicnih poti ter povezovanju pri obveznih šolskih praksah s podjetji, šolam pa zbrane in 
pregledne informacije na enem mestu ter praktičen pripomoček pri izvajanju karierne orientacije.

Karierni Ptuj 365 bomo širše predstavili januarja 2027 v okviru 6. Kariernega Ptuja. Z njim naše osredn-
je sporočilo dobiva tudi celoletno in konkretno vsebino: »Dobro službo najdeš tudi doma«

Lepo vas pozdravljamo,
Organizacijski odbor Karierni Ptuj

Predsednik MKP
Miha Senčar

Hvala za vaše dosedanje sodelovanje in podporo. Veselimo se srečanja z vami in vašimi 

učenci oziroma dijaki na 6. Kariernem Ptuju.

Program povezuje štiri ključna vprašanja mladih:
Kaj se lahko naučim? → Kaj znam in kaj me zanima?  → Katere kompetence bom potreboval?  
→ Kje in v katerih podjetjih lahko svoje znanje uporabim?

2027


