
Spoštovani,
vaši prihodnji sodelavci danes sedijo v šolskih klopeh – in prav zdaj se odločajo, kam bodo šli. Na 
katero šolo, na kateri študij, h kateremu delodajalcu. Vprašanje je le, ali bodo pri tem poznali tudi vas.

Karierni Ptuj je v petih izvedbah prerasel v osrednji karierni dogodek Spodnjega Podravja. Iz enod-
nevnega sejma je postal dvodnevni dogodek, na katerem se je januarja 2026 predstavilo 30 delodajal-
cev, obiskalo pa ga je več kot 1500 mladih.

Za vas to pomeni prepoznavnost tam, kjer šteje – doma. Podjetja v regiji vse težje pridobivajo kadre, 
mladi pa pogosto odidejo za študijem in delom v večja središča. Karierni Ptuj je prostor, kjer se regija 
poveže sama: gospodarstvo, šole, fakultete in institucije z enim ciljem – da talenti, ki zrastejo tukaj, 
tukaj tudi ostanejo. Ker dobro službo najdeš tudi doma.

Zato vas vabimo na

6. KARIERNI PTUJ
20. in 21. januarja 2027,  

Športna dvorana OŠ Ljudski vrt Ptuj

ZAKAJ SE PREDSTAVITI

▪ Pridete pred konkurenco. Podjetje, ki ga mladi spoznajo pri 14 ali 17 letih, je podjetje, na katerega 
se spomnijo, ko iščejo prakso, štipendijo in prvo zaposlitev.

▪ Govorite neposredno s ciljno skupino. Brez posrednikov – z mladimi, ki jih spremljajo učitelji in 
šolski svetovalni delavci.

▪ Gradite ugled delodajalca doma. Pokažete, da se razvoj, dober kolektiv in kariera najdejo tudi v 
Spodnjem Podravju.

▪ Okrepite svoje povezave. Srednje šole, fakultete, podporne institucije in druga podjetja so na 

NE LE STOJNICA – POKAŽITE, KAJ DELATE

Programsko vodilo Kariernega Ptuja je učenje skozi izkušnjo: mladi si najbolj zapomnijo tisto, kar sami 
preizkusijo. Najbolj obiskane stojnice so tiste, kjer se nekaj dogaja. Zato vas vabimo, da svojo pred-
stavitev zasnujete tako, da jo obiskovalci doživijo:

▪ praktični prikaz ali mini izziv – izdelek, orodje, tehnologija, simulacija delovnega procesa;

▪ mladi obrazi podjetja – vajenci, štipendisti ali mlajši sodelavci, ki pokažejo pot »od šolske klopi do 
delovnega mesta«;

▪ konkretne priložnosti – prakse, štipendije, počitniško delo in zaposlitve, ki jih ponujate;

▪ karierni dialogi – kratki pogovori z direktorji, podjetniki in strokovnjaki o njihovih kariernih poteh. 
Če želite sodelovati, nam to sporočite ob prijavi.

2027

Ptuj, 15. september 2026

ZADEVA:
Povabilo podjetjem k predstavitvi na

6. Kariernem Ptuju 2027



NOVOSTI V 2027 – KARIERNI PTUJ 365

Leta 2027 Karierni Ptuj nadgrajujemo v celoletno digitalno stičišče gospodarstva, mladih in šol. 
Informacije o podjetjih, zaposlitvah, štipendijah, praksah in počitniškem delu bodo na voljo vse leto, 
platforma pa bo podpirala tudi povezovanje šol in podjetij pri obveznih šolskih praksah. Predstavili 
jo bomo prav na 6. Kariernem Ptuju.

PRIJAVA – ROK: 5. OKTOBER 2026

Prijavni obrazec je v povezati te e-pošte. 

VEČ INFO

Prijave: Darja Gavez, info@karierni-ptuj.si, +386 2 788 01 10

Vsebina predstavitev in kariernih dialogov: Irena Ivanuš, irena.ivanus@bistra.si, +386 40 900 728

Lepo vas pozdravljamo,
Organizacijski odbor Karierni Ptuj

Predsednik MKP
Miha Senčar

Kadrov prihodnosti ne pridobimo samo z oglasi, temveč s stiki, ki jih z mladimi stkemo 

danes. 20. in 21. januarja bodo mladi na Ptuju iskali odgovor na vprašanje, kje je njihova 

prihodnost. Poskrbimo skupaj, da odgovor najdejo tudi pri vas.

2027

▪ razstavni prostor v obeh dneh dogodka,

▪ mizo oziroma stojnico ter hrbtni panel z logotipom vašega podjetja v enotni celostni 
podobi Kariernega Ptuja,

▪ priključek na elektriko in brezžični internet (Wi-Fi),

▪ vključitev podjetja v spletne in promocijske vsebine 6. Kariernega Ptuja ter vsaj eno pred-
stavitev oziroma omembo na družbenih omrežjih,

▪ prehrano za dva predstavnika podjetja v obeh dneh dogodka in parkiranje,

▪ udeležbo na sklepnem dogodku s predavanjem, pogostitvijo in mreženjem.

PAKET SODELOVANJA VKLJUČUJE


